Regulamin Programu Rozwoju Wspélpracy Miedzynarodowej IBL.eu
z dnia 23 12017

Wprowadzenie

Celem programu jest rozwijanie w IBL PAN dzialalnosci badawczej we wspolpracy
miedzynarodowej. Dla osiagniecia tego celu program wprowadza systemowe i dlugoterminowe
wsparcie tych pracownikow IBL PAN, ktoérzy planuja projekty badawcze we wspolpracy z
zagranicznymi oérodkami. Wspolpraca moze by¢ realizowana poprzez udzial w
migdzynarodowych konkursach stypendialnych i grantowych, zaréwno indywidualnie jak i w
zespolach koordynowanych przez IBL PAN lub przez partneréw zagranicznych. Moze tez
dotyczy¢ rozpowszechniania wynikow swoich badan zagranica poprzez udzial w konferencjach
i publikowanie w czasopismach o zasiggu miedzynarodowym.

§1. Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin (,,Regulamin”) okresla zasady udzialu w Programie Rozwoju
Wspolpracy Miedzynarodowej w Instytucie Badan Literackich PAN IBL.eu
(,,Program”) w Instytucie Badan Literackich Polskiej Akademii Nauk (,,JBL PAN™).

2. Edycja programu trwa 12 miesiace.

3. Decyzjg o otwarciu kolejnej edycji programu podejmuje Dyrektor Instytutu Badan
Literackich PAN (,,Dyrektor”), wydajac rozporzadzenie o rozpisaniu konkursu na
udzial w Programie (,,Konkurs”), okreslajac liczb¢ uczestnikow, budzet Programu na
dany rok oraz wysokos¢ puli przeznaczonej na wynagrodzenia.

4. Dyrektor IBL PAN wyznacza i odwoluje Kierownika Programu (,,Kierownik
Programu™), ktéry odpowiada za nabér i realizacje wszystkich aktualnie trwajacych
edycji Programu, oraz przewodniczy Komisji Programu.

5. Dyrektor IBL PAN wyznacza i odwoluje Komisje Programu (,,Komisja Programu™),
ktéra opiniuje wnioski sktadane przez kandydatéw do udziatu w Programie oraz raporty
skladane przez uczestnikow Programu.

6. Kierownik Programu wraz z Komisjg Programu monitoruja postepy uczestnikow
Programu i prezentuja je Dyrektorowi w formie pétrocznych pisemnych sprawozdan.

7. Kwestie nieuregulowane niniejszym regulaminem rozstrzyga Dyrektor.

§2. Uczestnicy programu
1. Uczestnikom Programu przystuguje:

a) Budzet na wynagrodzenia w wysokosci okreslonej dla danej edycji w ogloszeniu o
konkursie, ktéry uczestnicy programu moga wykorzystaé w dowolny sposob,
najlepiej odpowiadajacy charakterystyce realizowanego projektu, przy czym kazde
wynagrodzenie bedzie wyplacane za konkretng prace wykonang w ramach projektu
(np. przygotowanie wniosku grantowego, opracowanie materialow dla partnera
zagranicznego itp.). Wynagrodzenie moga pobiera¢ uczestnicy programu, oraz
cztonkowie ich zespoléw zatrudnieni w IBL PAN lub spoza IBL PAN). Nie
przewiduje si¢ wyplacania statych dodatkow do pens;ji.

b) Finansowanie wyjazdow, krajowych i zagranicznych na konferencje, spotkania,
warsztaty itp. w ramach przyznanych srodkéw. O przyznaniu finansowania

x



uczestnikowi programu decyduje Kierownik Programu biorgc pod uwage zwiazek
planowanego wyjazdu z celami realizowanymi w ramach indywidualnego projektu;
¢) Konsultacje eksperckie dotyczace wspolpracy migdzynarodowej;

d) Opieka Dzialu Obstugi Badan Naukowych;

e) Udzial z ramienia IBL PAN w konkursach i gremiach migdzynarodowych;

f) Dofinansowanie kosztow redakcji jezykowej artykuléw zglaszanych do publikacji
w czasopismach o zasiggu migdzynarodowym;

g) W wyjatkowych przypadkach, uzgodnionych z Dyrektorem i bezposrednim
przelozonym, zmniejszenie zakresu obowigzkoéw wynikajacych ze stosunku pracy
na czas udziatu w Programie.

. Do obowiazkéw uczestnikow Programu nalezy:

a) Reprezentowanie IBL PAN na arenie migdzynarodowej;

b) Realizacja zaplanowanych celow projektu;

¢) Udzial w zebraniach, szkoleniach i innych aktywnosciach organizowanych dla
uczestnikéw programu;

d) Skladanie pétrocznych raportow pisemnych Kierownikowi Programu.

. Uczestnictwo w programie przewidziane jest na 12 miesigcy z mozliwoscia

przedtuzenia na kolejne 12 miesigcy na podstawie nowego wniosku, wedle procedury

opisanej w par. 31 4.

§3. Wniosek
. O udzial w programie moga ubiega¢ si¢ wszyscy pracownicy naukowi i dokumentalisci
zatrudnieni w IBL PAN w ramach umowy o pracg lub uméw cywilnoprawnych.
. Procedura dla wnioskow nowych i kontynuowanych jest taka sama, przy czym w
przypadku projektow kontynuowanych, Komisja bierze pod uwagg raport z realizacji
projektu w ubieglych latach.
. Kandydaci powinni wykazywa¢ si¢ znajomoscia jezyka angielskiego w stopniu
wystarczajagcym do podjecia wspolpracy migdzynarodowe;.
. Kandydaci skladaja w terminie okreslonym w ogloszeniu konkursowym nastgpujace
dokumenty:
a) Skan podania adresowanego do Dyrektora IBL PAN z prosbg o przyjecie do
Programu.
b) CV w jezyku angielskim.
c) Zarys projektu nawigzania lub kontynuacji wspdlpracy migdzynarodowej na
najblizsze 24 miesigce, nie dluzszy niz 1500 stow, zawierajacy:
- krétki opis proponowanych badan na tle dotychczasowych prac kandydatow;
- informacje o o$rodkach naukowych i osobach, z ktérymi kandydaci chcg nawigzaé
wspolprace wraz z krétkim uzasadnieniem;
- liste wymiernych celéw realizowanych w ramach projektu wraz z orientacyjnym
terminem realizacji danego celu (np. zlozenie wniosku grantowego, zawigzanie sieci
badawczej, organizacja konferencji, staz badawczy, stypendium naukowe,
publikacja o zasiegu migdzynarodowym, itp.);
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- wstepng charakterystyke rodzaju kosztéw, ktére kandydaci cheieliby sfinansowac
ze $rodkow Programu, w tym sposob alokacji Srodkow przewidzianych na
wynagrodzenia, o ktorych mowa w par. 2 ust. la.

. Dokumenty przesylane sa wylacznie droga elektroniczng na adres sekretariatu IBL
PAN: sekretariat@ibl.waw.pl

§4. Procedura konkursowa

. Whnioski zlozone do konkursu ocenia Komisja Programu, ktéra powotuje Dyrektor w
rozporzadzeniu, o ktérym mowa w Par.1 ust. 3.

. Komisja Programu przeprowadza rozmowy z kandydatami, poprzedzone
pieciominutowq prezentacja projektu w jezyku angielskim.

. Komisja Programu ocenia projekty pod katem stawianych celéw, mozliwosci ich
realizacji w zalozonym terminie oraz ich znaczeniu dla rozwoju IBL PAN a takze
kariery naukowej kandydatow.

. Decyzje o zakwalifikowaniu uczestnikow do udziatu w programie podejmuje Dyrektor
na podstawie opinii Komisji Programu.

. Dyrektor ma prawo nie rozstrzygna¢ konkursu lub nie wykorzysta¢ wszystkich srodkow
oferowanych w ogloszeniu o konkursie.

. Od decyzji Dyrektora nie przyshuguje odwolanie.

§5. Przepisy koncowe
. Wszelkie spory dotyczace interpretacji zapisow regulaminu lub spraw nieujetych w
regulaminie rozstrzyga Dyrektor.

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 23 stycznia 2017.

D
INSTYTUTU
POLSKIE.

prof. dr hab,
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