Zatacznik nr 2 do decyzji nr 1/2016

Rady ds. Programu Erasmus+ przy IBL PAN

Naboér pracownikéw IBL PAN na szkolenia w ramach programu Erasmus+ w roku akademickim
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2)

3)
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7)

8)

2016/17

W roku akademickim 2016/17 pracownicy IBL PAN mogg sie stara¢ o wyjazdy w celu odbycia
szkolen zawodowych w krajach UE w ramach Programu Erasmus+. Jesli organizacjg
proponujgcg szkolenia jest uczelnia wyzsza, musi ona posiadaé karte Programu Erasmus+ (nie
dotyczy innych instytucji).

Instytut dysponuje w roku 2016/17 $rodkami na zorganizowanie jednego wyjazdu. Srodki na
wyjazd naliczane s3g ryczattem zgodnie ze stawkami dziennymi ustalonymi odgérnie przez
zasady Programu (max. 5 dni pobytu za granicg optacane z Programu).

Wyjazd musi by¢ zrealizowany do 30 wrze$nia 2017 roku.

Pracownik zainteresowany szkoleniami sam wyszukuje odpowiednig oferte, deklaruje u
organizatora che¢ odbycia szkolenia i po uzyskaniu jego wstepnej zgody sktada do Dyrekcji IBL
PAN podanie o wyjazd wraz z rekomendacjg bezposredniego przetozonego (kierownik dziatu,
zaktadu itp.) uzasadniajgca celowos¢ szkolen.

Kwalifikacji do wyjazdu dokonuje Dyrekcja IBL PAN na podstawie kolejnosci zgtoszen oraz
oceny uzasadnienia celowosci odbycia szkolei dla rozwoju zawodowego pracownika i dla
rozwoju Instytutu.

Zgtoszenia bedg rozpatrywane w trybie ciggtym do 31 marca 2017 roku. Po tym terminie $rodki
przeznaczone na wyjazd szkoleniowy pracownika mogg by¢ przesuniete na wyjazd pracownika
naukowego na wyktady za granica.

Kandydat zobowigzany jest do znajomosci w stopniu zaawansowanym jezyka, w ktorym beda
prowadzone szkolenia za granica.

Kandydat do wyjazdu na szkolenia podpisuje z IBL PAN umowe o wyjezdzie, w ktérej w zgodzie
z zasadami Programu bedzie okreslony czas wyjazdu, wysokos¢ dofinansowania oraz sposéb
jego rozliczenia.



