Deklaracja Polityki Erasmusa / Erasmus Policy Statement

Instytut Badan Literackich Polskiej Akademii Nauk prowadzi badania nad literaturg i kultura
polska 1 jest najwazniejszym w kraju centrum badan w takich dyscyplinach jak historia i
teoria literatury, edytorstwo naukowe, komparatystyka literacka, a takze holocaust, gender,
european, postcolonial i postcomunist studies. W ramach swej misji naukowej instytut
prowadzi dziatalno$¢ edukacyjng III stopnia, ktorej zaleta jest integracja doktorantow z
gronem wybitnych naukowcow 1 mozliwo$¢ rozpoczgcia juz w czasie studidow prac
badawczych w instytucie. Instytut realizuje swoja misj¢ naukowa i edukacyjng miedzy innymi
poprzez wspélprace miedzynarodowa z podobnymi osrodkami i1 wydzialami slawistyki w
innych krajach.

Celem studiow doktoranckich przy IBL jest dostarczenie studentom wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do podjecia pracy naukowej w zakresie nauk humanistycznych w
wielokulturowej spotecznosci wspotczesnej Europy. IBL realizuje wytyczne Deklaracji
Bolonskiej, dbajac o podniesienie jakosci oraz umig¢dzynarodowienie swojej oferty
edukacyjnej. Jedng z drog do realizacji tego celu jest intensyfikacja wymiany stypendialnej
studentéw 1 wyktadowcow z uczelniami partnerskimi. Promocja mobilnosci jest dzialaniem
priorytetowym w ramach uczestnictwa IBL w programie Erasmus. IBL bedzie dazy¢ do
stalego zwigkszania liczby studentéw uczestniczacych w mig¢dzynarodowych programach
wymiany, rozumiejagc wage edukacyjnych, jezykowych i1 kulturowych korzysci, ktore
wynosza z uczestnictwa w programach Erasmus. Wspieramy takze wymiane kadry, poniewaz
przyczynia si¢ ona do rozwoju karier pracownikow oraz utatwia proces ich dostosowania si¢
do pracy w $rodowisku migdzynarodowym.

IBL zamierza stale zwigkszac¢ liczbe jednostek partnerskich oraz intensyfikowa¢ wspotprace z
nimi, zachgcajac takze wyktadowcdw z uczelni partnerskich do prowadzenia zaje¢ w naszym
instytucie. Instytut bedzie takze dazyt do realizacji koncepcji potaczenia studiow za granicg z
praktykami zagranicznymi w celu zwigkszenia konkurencyjnosci absolwentéw swoich
studiow na rynku pracy. Waznym narzedziem zwigkszania mobilnosci bedzie stale
doskonalenie systemu rekrutacji, ewaluacji 1 monitorowania wyjazdow studentow i
pracownikow w ramach Programu Erasmus.

Ponadto IBL zamierza rozszerzy¢ swoja oferte dydaktyczng o nowe formy wspotpracy takie
jak intensywne programy nauczania, aby podnie$¢ liczbe wykladowcoéw 1 studentow
zaangazowanych w prace w grupach wielokulturowych 1 umozliwi¢ wyktadowcom wymiang
pogladéw na tresci i metody nauczania. IBL zamierza takze nawigza¢ wspotprace w formie
krotkich wyjazdow studyjnych pracownikéw administracji za granice w celu wymiany
doswiadczen i1 nabycia nowych umiejetnosci. Planujemy takze bra¢ udziat w dziataniach
scentralizowanych, takich jak projekty wielostronne zwigzane z opracowaniem nowoczesnych
programow i metod nauczania w humanistyce, a takze projekty typu wirtualne kampusy.

IBL zobowigzuje si¢ do opublikowania Erasmus Policy Statement na swojej stronie
internetowej. Informacje dotyczace rekrutacji bedg umieszczane na tablicach informacyjnych
instytutu oraz na jego stronie internetowej, a takze przesylane studentom i wykladowcom
poczta elektroniczng. Osobom zainteresowanym udzialem w programie zaoferujemy
spotkania informacyjne. Ponadto Uczelniany Koordynator Programu Erasmus bedzie udzielaé
zainteresowanym informacji w godzinach swojej pracy administracyjnej.



Juz dzi$§ znaczng czes$¢ (60%) studentow 1 kadry naukowej IBL stanowig kobiety; pracujg tu
takze osoby innych wyznan i pochodzenia. W ramach dziatan IBL zwigzanych z realizacja
projektu Erasmus begda przestrzegane i aktywnie propagowane wytyczne unijne dotyczace
rownego traktowania i tolerancji bez wzgledu na kraj pochodzenia, rasg, pte¢, wyznanie
religijne, $wiatopoglad i orientacj¢ seksualng. IBL w miarg¢ technicznych mozliwo$ci bedzie
takze wspiera¢ osoby uczace si¢ o specjalnych potrzebach.

Aby zapewni¢ jak najwyzsza jako$s¢ wymiany mi¢dzyuczelnianej IBL gwarantuje:

1) studentom wyjezdzajacym:

-rowny dla wszystkich zainteresowanych dostep do informacji na temat mozliwo$ci wyjazdu i
warunkow, na jakich mozna z nich skorzystac;

-przejrzyste procedury selekcji kandydatow oparte na znajomos$ci jezyka i osiaggnigciach
naukowych;

-udostepnienie wynikow rekrutacji oraz listy rezerwowej wszystkim zainteresowanym;
-zwolnienie z czesnego studentow zakwalifikowanych do wyjazdu;

stosowanie systemu ECTS w celu ulatwienia przeliczenia i porownania osiggni¢¢ studentow;
-uznawalno$¢ wynikow, doswiadczen 1 kwalifikacji zdobytych za granica;

-podpisanie porozumienia 0 programie zaj¢¢ sporzadzonego we wspélpracy z partnerem
zagranicznym oraz umowy pomiedzy IBL a wyjezdzajacym studentem;

-staty kontakt z wyjezdzajacymi studentami,

-wydanie suplementu do dyplomu po$wiadczajacego odbycie cze¢sci studiow za granica.

2) Studentom przyjezdzajacym:

-dostep do informacji na temat mozliwosci 1 warunkow studiowania w IBL oraz aktualnej
oferty zaje¢ wraz z ich punktacja w ECTS poprzez anglojezyczng wersje strony internetowej
IBL;

-pomoc w znalezieniu zakwaterowania 1 rozwigzywaniu problemoéw logistycznych
zwigzanych z pobytem w Polsce;

-indywidualne konsultacje naukowe z wyktadowcami IBL zwigzane z wlasng pracg badawcza
w jezyku polskim lub obcym;

-mozliwo$¢ wiaczenia si¢ w prace badawcze instytutu;

-kurs jezyka polskiego;

-opiek¢ mentorow dbajacych o adaptacje w nowych warunkach 1 integracje ze spoltecznoscia
IBL.

3) Wyktadowcom:

-dostep do informacji o mozliwos$ciach wyjazdowych i1 przyjazdowych;

-przejrzyste zasady wysylania i zapraszania kandydatow na wyktady zagraniczne i w IBL;
-odpowiedzialno$¢ koordynatora programu za kontakt z uczelnig partnerska oraz pomoc
logistyczng, np. organizacj¢ transportu, zakwaterowania, ubezpieczenia itp.;

-zatwierdzenie w formie pisemnej umowy przywilejéw 1 obowiazkéw wynikajacych z
prowadzenia zaje¢ za granica.

IBL zamierza realizowac¢ strategi¢ wspotpracy, ktora wesprze studentow w zdobywaniu
kwalifikacji ulatwiajacych osobisty rozwdj i1 zwigkszajacych szanse na zatrudnienie.
Bedziemy pozyskiwaé partnerdw z potencjalem umozliwiajgcym realizacje celow praktyk
pod katem indywidualnych potrzeb studentow IBL. Beda to przede wszystkim europejskie
instytucje nauki i kultury, np. biblioteki, muzea, archiwa, instytuty naukowe. Jako instytucja
wysylajagca zobowiazujemy si¢ do:

-promocji praktyk zagranicznych poprzez oglaszanie informacji o nich na tablicach
informacyjnych instytutu oraz na jego stronie internetowe;j;

-wyselekcjonowania beneficjentow na podstawie przejrzystych kryteriow;



-uzyskania od organizacji goszczacej porozumienia 0 programie praktyki, zawierajacego
dostosowany do indywidualnych potrzeb beneficjenta opis zakresu jego obowigzkow wraz z
okresleniem celow pobytu w kategoriach umiejetnosci i kwalifikacji, jakie ma naby¢, oraz
informacj¢ o czasie trwania praktyki 1 osobie odpowiedzialnej z jej strony za przebieg stazu;
-zapisania ustalen dotyczacych odbywania praktyki w umowie sporzadzonej w ramach
programu Erasmus. Praktyczne ustalenia uzgodnione pomi¢dzy stronami beda dotyczyc
kwestii czasu trwania stazu, obowigzkow stron, finansowania stazu, monitoringu i ewaluacji
stazu;

-zagwarantowania stazyscie pomocy logistycznej (transport, zakwaterowanie, pozwolenie na
prace itp.);

-utrzymywania statego kontaktu ze stazystg i instytucja goszczacg oraz biezacej ewaluacji
programu (raporty miesi¢czne, ankiety ewaluacyjne);

-uznania umiejetnosci i kompetencji zdobytych przez stazyste za granica;

-uzyskania od strony goszczacej oceny stopnia realizacji programu praktyk w formie raportu
koncowego oraz wydania referencji w postaci dokumentu Cerytfikat Company;
-zobowigzania stazysty do zlozenia raportu koncowego oceniajacego zardwno stopien
realizacji programu, jak instytucje goszczacg oraz stopien zadowolenia z praktyk i poziom ich
przydatnosci.

Erasmus Policy Statement

The Institute of Literary Studies of the Polish Academy of Sciences studies Polish literature
and culture and is the country’s most important center of research on topics such as literary
history and theory, scientific editorship, comparatory literature, as well as Holocaust, Gender,
European, Postcolonial and Post-Communist Studies. A part of the Institute’s scientific
mission is offering Ill degree education, which has the advantage of integrating doctoral
students with outstanding scientists and enabling young people to start their research in the
Institute already during their studies. The Institute brings its scientific and educational mission
into practice also through international cooperation with similar centers and slavic university
departments in other countries.

The aim of doctoral studies at IBL is to give students knowledge and abilities necessary to
take up scientific work in the area of humanities in the multicultural society of modern
Europe. IBL implements the directives of the Declaration of Bologna, caring about improving
the quality and making its educational offer international. One of the ways to reach such a
goal is intensification of scholarship exchange of students and tutors with partner centers.
Promoting mobility has a priority within the participation of IBL in the Erasmus program.
IBL will aim for steadily increasing the number of students participating in international
exchange programs, understanding the educational, linguistic and cultural profits they can
gain through participation in Erasmus programs. We also support staff exchange, because it
contributes to the employees’ scientific careers and helps them adapt to work in an
international environment.

IBL plans to increase continuously the number of partner centers and to intensify cooperation
with them, encouraging also tutors from partner universities to conduct seminars at our
Institute. The Institute will also strive towards implementing the concept of combining studies
in other countries with foreign practice, which will make its graduates more competitive at the
labor market. An important tool for increasing mobility will be a continuous perfection of the
system of recruitment, evaluation and monitoring of the students’ and employees’ official
trips within the Erasmus Program.



IBL is also planning to broaden its educational offer with new forms of cooperation such as
intense learning programs, in order to increase the number of tutors and students engaged in
working in multicultural groups and to enable lecturers to exchange their views of the content
and methods of teaching. IBL plans as well to establish cooperation in the form of short study
trips of administrative employees, which will enable them to exchange experience and gain
new abilities. We also plan to take part in centralized activities, such as multilateral projects
involving development of modern programs and methods of teaching in humanities, as well as
“virtual campus” type projects.

IBL obliges itself to publishing the Erasmus Policy Statement on its website. Recruitment
information will be available on the Institute’s message boards and its website, as well as in
form of e-mails to students and lecturers. We will offer information meetings to individuals
interested in participating. Furthermore, our Erasmus Program Coordinator will provide
information to interested persons in his or her administrative work hours.

Already now a large percentage (60%) of students and scientific staff of IBL are women;
several people of minority confession and/or origin are employed. A part of IBL activities
related to implementing Erasmus project will be to observe and actively promote EU
objectives regarding equal treatment and tolerance regardless of country of origin, race,
gender, religion, other views and sexual orientation. Within its technical possibilities IBL will
provide support for students with special needs.

To provide the highest available quality of intercollege exchange, IBL guarantees:
1) to outgoing students:

-equal access to information on possiblity and conditions of participation for everyone
interested;

-transparent procedures of candidate selection, based on their language skills and scientific
achievements;

-access to recruitment results and reserve list to all interested,

-exemption from tuition fee for qualified students;

-use of ECTS system for easier calculation and comparison of students’ achievements;
-recognition of results, experiences and qualifications gained abroad,;

-signing an Learning Agreement, prepared in cooperation with the foreign partner, as well as
agreement between IBL and outgoing student;

-continuous contact with outgoing students;
-issue of a diploma supplement, certifying having completed a part of studies abroad.
2) to incoming students:

-access to information on possibility and conditions of studying at IBL and the current
program, along with ECTS score for respective courses, through the English version of the
IBL website;

-assistance in finding accommodation and solving logistic problems related to the stay in
Poland,;

-individual scientific consultations with IBL lecturers, related to the students’ own research,
in Polish or a foreign language;



-possibility to join the Institute’s research work;
-a course of Polish;

-assistance from tutors caring for adaptation in new conditions and integration with the 1BL
community.

3) to tutors:
-access to information on possibilities of going abroad and coming to IBL;

-transparent rules of sending candidates to lectures abroad and inviting candidates to lectures
at IBL;

-responsibility of program coordinator for contact with partner center and logistic help, such
as organizing transport, accommaodation, insurance etc.;

-approval, in form of a written agreement, for privileges and duties related to conducting
courses in a partner center.

IBL wants to implement a strategy of cooperation, which will assist students in gaining
qualifications helping them in personal development and in improving their chances of
employment. We are planning to win partners with a potential, which will enable realization
of training goals relative to individual needs of IBL students. It will be European scientific
and cultural institutions, such as libraries, museums, archives, scientific institutes. As an
institution sending students abroad we commit ourselves to:

-promote practices abroad through providing information about them on our message boards
and the Institute’s website;

-select beneficiaries according to transparent criteria;

-obtain a Training Agreement from the host institution, which will contain a description of the
beneficiary’s duties, adjusted to his or her needs, as well as description of the goals of practice
in terms of abilities and qualifications to gain, and information on the period of practice and
the person responsible for the training course;

-introduce of decisions related to receiving training into agreements within the Erasmus
program. Practical agreements between the parties will relate to the training period, duties of
respective parties, funding practice, monitoring and evaluation;

-guarantee logistic help to training recipients (work permit etc.);

-stay in contact with the trainee and host institution, along with current evaluation on the
program (monthly reports, evaluation questionnaires);

-recognize abilities and competences gained by the trainee abroad;

-obtain from the host institution an evaluation of the degree of accomplishment of practice
program in form of a final report and provision of references in form of a Certificate
Company document;

-oblige trainees to provide a final report evaluating the degree of accomplishment of the
program, the host institution, their satisfaction with the practice and the level of its utility.



